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In dieser kurzen Ubersicht werden Ausziige aus dem ,,Bericht zur Inspektion der
Goetheschule” (Juli 2011) vorgestellt; die inhaltliche Verantwortung der Ausziige
und deren Copyright liegen beim Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ) Wiesbaden.

Der Kurzlberblick wird erganzt und vertieft durch die Gesamtdarstellung des
Inspektionsberichts, der ungekirzt und fir alle zuganglich im Downloadbereich der
Schulhomepage www.goetheschule-neu-isenburg.de abrufbar ist.

Derzeit (Januar 2012) setzt sich die Schulgemeinde mit den Aussagen des
Inspektionsberichts auseinander, leitet Folgerungen ab und bestimmt einen
handlungsorientierten Zeitrahmen.
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2. Systematik der Datensammlung und -auswertung

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet
wird, sind sogenannte ,Kerninformationen” festgelegt, die wesentliche Elemente des Kri-
teriums definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst.” Durch dieses
Prinzip ist gewahrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der
Kriterien grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Im Rahmen der Schulinspektion werden diese Kerninformationen zunachst einzeln bearbei-
tet. Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der Kerninformationen auf einer Auspra-
gungsskala von 1 (trifft nicht zu; nicht umgesetzt) bis 4 (trifft zu; in vollem Umfang umge-
setzt) vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten mdglich sind. Aus der Gesamtheit
der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die abschlieBende
Bewertung des Kriteriums, diese entspricht der mittleren Bewertung aus allen Kerninforma-
tionen und wird auf 0,5er Stufen gerundet.
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3. Ergebnisse der Schulinspektion im Uberblick

Die folgende Tabelle stellt die abschlieBende Bewertung der 27 priorisierten Kriterien® des
HRS zusammenfassend dar.

o e 0 ozozoso

11.11.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert. an denen zielge-
richtet gearbeitet wird. ‘
11.2.2 Die Schule fahrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu X
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte {lr die Schul- und Unterrichtsent- X

wicklung.

111.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fahrungshandeln am Prinzip der X

lemenden Schule. | | | | |
111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unternchtsentwicklung in den Mittelpunkt der X

Arbeit mit dem Kollegium.

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch Obersichtliche Organisationsstrukturen und
planvolles und zielgerichtetes Verwaitungshandeln den geregelten Schulbetrieb X
sicher. o

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-
nalentwicklungskonzepts zur professionelien Weiterentwickiung des schulischen X
Personals.

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. X
_Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung. L ‘ ‘ |

I1V.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und / oder ‘ X

Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang ist auf allen Ebenen freundlich, wert-
schétzend und unterstiitzend.

V.1.4 Die Schule eréfinet den Schiilerinnen und Schilem Ges!ahungssp(e{raume
und fdrdert Verantwortungsiibernahme. | " —t |
V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule akliv eingebunden, X

V.2.4 Die Schule verfigt Ober Beratungsangebote fir die persdnliche und schuli- X
_sche Entwicklung der Schilerinnen und Schaler.

V.2.6 Die Schule bietet ihren Schulennnen und Schilern qualifizierte erweiterte
Betreuungs-, Lemn- und Freizeitangebote im Rahmen ihres Betreuungs- bzw., X
Ganztagskonzepts.

V.3.2 Die Schule koopenerl mit ihrem Umfeld. X
VI.1.2 Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter
Berlicksichtigung von Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompe- X

tenzen 2u ermdglichen, | | | | (i | | I |
VI.1.5 Die Vemittlung von Gberfachlichen Kompelenzen und Sch!usselquallﬁkatl X

onen ist Unterrichtsprinzip.

Vi.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. X
V1.2.2 Ziele, Inhalte und Anforderungen des Unterrichts sind transparent. X

VI.2.5 Lemprozesse und Lermergebnisse werden reflektiert X

V1.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb X
von Kenntnissen und Kompetenzen im Regelunterricht.

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverantwortliches Lemen.
V1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

V1.3.6 Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.

V14,1 Lehrkrafte und Schiilennnen und Schiler pflegen einen von wechselseiti-
ger Wertschatzung, Hollichkeit, Fairmess und Unterstiitzung gekennzeichneten X
'Umgang miteinander. | | I |
V1.4.3 Das Lemen wird durch Elnhaltung von Regeln und alte:sgeméﬂe Rituale X
unterstitzt,

VI.4.6 Die Lemumgebungen sind anregend gestaitet. . ' X |

XX X

® Das Kriterlum V,2.6 ,Ganztagsangebote” wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet,
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4. Darstellung ausgewahlter Schwerpunkte

4.1 Landesweit festgelegte Schwerpunkte

Neben den Ergebnissen zu den ausgewahlten 27 Kriterien des HRS werden fokussierte
Rickmeldungen zu Ubergreifenden Themenbereichen gegeben. Die Festlegung dieser
Schwerpunktthemen orientiert sich zum einen an den im ersten Inspektionszeitraum lan-
desweit und schultyplbergreifend festgestellten Schwachen. Zum anderen kommt die
Schulinspektion dem Auftrag des Hessischen Kultusministeriums nach, den Stand der Imp-
lementierung der Bildungsstandards und des Kerncurriculums zu evaluieren. Insbesondere
die Evaluation der Einfihrung der Bildungsstandards dient primar dem landesweiten Moni-
toring von Veranderungen des Implementierungsstandes (iber die Zeit.”

Schwerpunktriickmeldungen erfolgen zu den Bereichen:

= Interne Evaluation
* Ausrichtung des Schulleitungshandelns auf Schulentwicklung
= Individuelle Forderung

= |Implementierung der Bildungsstandards und des Kerncurriculums
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@ Schwerpunktriickmeldung: Interne Evaluation

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

(aus 11.2.2) ‘ _ . | ‘ A
Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente X
zur internen Evaluation eingesetzt. (aus 11.2.2) . | | .

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zieler- X

Vrelchung formuhert (aus 11.2.2) | | | | | |
Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und X
kommuniziert. (aus 11.2.2) . _ | |
Leistungsdaten werden zusammengetragen und aufberei- X

tet. (aus 11.2.2) | | | | _ |
Die Ergebnisse der Schuhnspektnon werden zur Planung X
konkreter Vorhaben genutzt. (aus 11.2.3)

Kerninformationen fiir den Schwer-
punkt

o Schwerpunktriickmeldung: Ausrichtung des Schulleitungshandelns auf

Schulentwicklung

IS— (7 37 2 2

Das Schulprogramm enthalt konkrete Plane zur Umset-

zung der aktuellen Entwicklungsvorhaben. (aus 11.1.3)

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die

Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild. (aus X

1.2) |

Die Schulleitung fordert die Weiterentwickiung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulge- X
meinde. (aus IIl.1.2) |

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unternchtsentw:cklung

kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist. (aus X
111.1.3)

Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbil-

dungsplanung fiir den systematischen Aufbau von Exper- X

tise orientiert am Bedarf der Schule. (aus 111.3.1)

Keminformationen fiir den Schwer-
punkt
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Kerninformationen fir den Schwerpunkt

Schwerpunktriickmeldung: Individuelle Férderung

_HIIM

Es gibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno-
seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.
(aus IV.2.3)

Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schilerinnen und Schilern finden Bera-
tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung
der Schilerinnen und Schiiler statt. (aus V.2.4)

Schilerinnen und Schuler haben Gelegenheit, schulische
Angebote im Rahmen des Ganztagsangebots individuell
zu nutzen. (aus V.2.6) (nur bei Schulen mit Ganztagsan-
gebot)

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiiler an,
ihre Lernprozesse und /oder Ergebnisse zu reflektieren.
(aus VI.2.5)

Die Lehrkrafte bieten Wahimdglichkeiten bzw. erteilen
differenzierte Arbeitsauftrage beziglich der Menge der zu
bearbeitenden Aufgaben. (aus VI1.3.2)

Die Lehrkrifte bieten inhaltliche Wahlméaglichkeiten bzw.

erteilen differenzierte Arbeitsauftrage bezlglich der The-
men, (aus VI.3.2)

Die Lehrkrafte bieten Wahimoglichkeiten bzw. erteilen
differenzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform
und oder der Ergebnisdarstellung. (aus VI.3.2)

Die Lehrkrifte bieten Wahimdglichkeiten bzw. erteilen
leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrdge fiir leistungsstérke-
re Schalerinnen und Schiiler. {(aus VI.3.2)

Die Lehrkrafte bieten Wahimdglichkeiten bzw. erteilen
leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fiir leistungsschwa-
chere Schiilerinnen und Schiler. (aus V1.3.2)
Schilerinnen und Schiiler werden von den Lehrkraften
situationsbezogen im Lernprozess unterstiitzt. (aus V1.3.2)

FordermaBnahmen werden in zusatzlichen Angeboten
bedarfsgerecht von der Schule umgesetzt. (aus V1.3.6)

Forderplane mit konkreten MaBnahmen, Zeitvorgaben,
Vereinbarungen etc. fir die betreffenden Schilerinnen
und Schiler liegen vor. (aus VI1.3.6)
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] Schwerpunktriickmeldung: Implementierung der Bildungsstandards
und des Kerncurriculums

e [ia)# |as s s |se g

Die Einflihrung er Bildungstandards/des Kerncurricu-
lums sind als Entwicklungsvorhaben explizite Bestandteile
“des Schulprogramms. (aus [1.1.3)

Die Schulleitung sorgt durch geeignete MaBnahmen da-
fiir, dass der Unterricht an der Schule am Kerncurriculum X
_orientiert/kompetenzorientiert ist. (aus 111.1.3)
Die Lehrkrafte bilden sich zu den Buldungsstandards / zum
Kerncurriculum und zum kompetenzorientierten Unterrich- X
ten fort. (aus IV.1.1)

Schulinterne Curricula basieren auf dem Kerncurriculum.
(aus 1V.2.3)

Kerninformationen fir den
Schwerpunkt
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5.2 Qualitatsbereich ll: ,, Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-
lung”

In der nachfolgenden Abbildung 3 sind die abschlieBenden Bewertungen der Kriterien, die
zu diesem Qualitatsbereich evaluiert wurden, dargestellt. Veranschaulicht werden dabei
Teilergebnisse, die in Kapitel 3 im Uberblick dargestellt wurden.

Abb. 3

Veranschaulichung der Ergebnisse fiir den Qualitatsbereich Il: , Ziele
und Strategien der Qualitatsentwickiung”

-
-
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Zielgerichtete Arbeit am
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Evaluation

Ableitung von
Handlungsbedart und
Planung kankreter Schritte
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5.3 Qualitatsbereich llI: ,Fihrung und Management*

In der nachfolgenden Abbildung 4 sind die abschlieBenden Bewertungen der Kriterien, die
zu diesem Qualitatsbereich evaluiert wurden, dargestellt. Veranschaulicht werden dabei
Teilergebnisse, die in Kapitel 3 im Uberblick dargestellt wurden.

Abb. 4 Veranschaulichung der Ergebnisse fur den Qualitatsbereich lil: ,,Fuh-
z rung und Management®
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5.4 Qualitatsbereich IV: , Professionalitat”

In der nachfolgenden Abbildung 5 sind die abschlieBenden Bewertungen der Kriterien, die
zu diesem Qualitatsbereich evaluiert wurden, dargestelit. Veranschaulicht werden dabei
Teilergebnisse, die in Kapitel 3 im Uberblick dargestellt wurden.

Abb. 5 Veranschaulichung der Ergebnisse fur den Qualitatsbereich 1V: ,,Pro-
: fessionalitat"

Fon- und Weiterbildung

Absprachen zur Arbeit
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5.5 Qualitatsbereich V: ,Schulkultur®

In der nachfolgenden Abbildung 6 sind die abschlieBenden Bewertungen der Kriterien, die
zu diesem Qualitatsbereich evaluiert wurden, dargestellt. Veranschaulicht werden dabei
Teilergebnisse, die in Kapitel 3 im Uberblick dargestellt wurden.

Abb. 6 Veranschaulichung der Ergebnisse fur den Qualitatsbereich V: ,,.Schul-
2 Kultur*

1 1.5 2 25 3 3.5 4

Zwischenmenschlicher
Umgang

Verantwortungsibemahme
durch Schilerinnen und
Schiler

Einbindung der Eltern

Ganztagsangebot

Kooperation mit dem
Umfeld

Berangsangevot |
l | { |
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5.6 Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen®

In der nachfolgenden Abbildung 7 sind die abschlieBenden Bewertungen der Kriterien, die
zu diesem Qualitatsbereich evaluiert wurden, dargestellt. Veranschaulicht werden dabei
Teilergebnisse, die in Kapitel 3 im Uberblick dargestellt wurden.

Veranschaulichung der Ergebnisse fir den Qualitatsbereich VI:
Abb. 7 "
.Lehren und Lernen
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e ——

Férderauftrages
Umgang

Regeln und Rituale
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4.2 Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur ersten Schulinspektion

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der zweiten Inspektion dargestelit und in Bezie-
hung zu den im ersten Inspektionsbericht benannten ,Zentralen Starken und Schwachen®
bzw. ,Starken und Entwicklungsbedarfen* gesetzt. Dabei werden nur diejenigen Starken
und Schwachen des ersten Berichtes aufgenommen, zu denen sich — ausgehend von den
Ergebnissen der zweiten Inspektion — ein Bezug herstellen lasst.

* |m Vergleich zum ersten Bericht zur Schulinspektion zeichnet sich die Schule bei der
zweiten Schulinspektion durch besondere Starken im Qualitatsbereich Il zum Be-
reich Fihrung und Management aus. MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung waren
im Jahr 2005 als ein Bereich mit Entwicklungsbedarf identifiziert worden. Inzwischen
ist dieses Aufgabenfeld ein von der Schulleitung umfassend vorangetriebener Vor-
zug der Schule geworden. Zum Zeitpunkt der zweiten Schulinspektion legt die Schu-
le deutlich Wert auf die Weiterentwicklung in dieser Hinsicht und beférdert Konzepte
und Praxis zur Methoden-, Lese-, Sozial- und Medienkompetenz. Darliber hinaus ist
die Entwicklung selbstorganisierten Lernens ein erkennbares Anliegen.

= Der Schulleitung gelingt es durch Unterrichtshospitationen bei den Lehrkréaften einen
Einblick in das unterrichtliche Geschehen zu gewinnen, Beratungen durchzufihren
und auch auf diese Weise Unterrichtsentwicklung zu beférdern.

* Die im Jahr 2005 als unzureichend ermitteite Einbeziehung von Eltern sowie des
Kollegiums in maBgebliche Entscheidungen kann bei der zweiten Inspektion als
deutlich praktiziert und etabliert betrachtet werden.

= Mit einer gewissen Einschrankung in Bezug auf die Regelung von Vertretungsnot-
wendigkeiten zeichnet sich die Schulleitung bei der zweiten Schulinspektion durch
die Herstellung eines gut geregelten Schulbetriebs und Gberwiegend gut funktionie-
rende Kommunikationskanale aus.

* Ein dezidierter Fortbildungsplan existiert nach wie vor nicht. Deutlich erkennbar ist,
dass die Schule sich bei der Auswahl von Fortbildungsveranstaltungen klar an schu-
lischen Notwendigkeiten orientiert und Fortbildungen auch schulintern durch Pada-
gogische Tage zur Schulentwicklung nutzt.

* Nach wie vor liegt eine besondere Starke der Schule in der Schaffung einer sehr po-
sitiven, von Wertschatzung gekennzeichneten Atmosphare des Umgangs miteinan-
der im Unterricht sowie in allen weiteren Bereichen der Begegnung.

Ausziige Inspektionsbericht 2011 Goetheschule Neu-Isenburg 14



= Eine deutliche Starke der Schule ist nach wie vor im Qualitadtsbereich V, Schulkultur,
anzusiedeln. Als positive Entwicklungen hervorzuheben sind hier insbesondere die
Forderung der Verantwortungsibernahme durch Schilerinnen und Schiler, die Be-
reitstellung eines bedarfsgerechten Beratungsangebots sowie die Pflege und Nut-
zung von Kooperationen zum Wohl der Schuilerschaft.

= Dem Einsatz schileraktivierender Methoden — im Bericht zur ersten Inspektion als
unterentwickelt beschrieben — wird im Jahr 2011 mehr Rechnung getragen durch die
Forderung von Methodenkompetenz sowie selbstorganisierten Lernens.

» Kritische Resultate der zweiten Schulinspektion beziehen sich auf Beobachtungen
zum Qualitatsbereich VI, Lehren und Lernen. MaBnahmen zur inneren Differenzie-
rung ebenso wie Anregungen der Lehrkrafte zur Reflexion von Lernprozessen und -
ergebnissen weisen sich als unzureichend entwickelt aus.

* Eine bewusste Gestaltung der Lernumgebungen, z. B. durch die Prasentation von
Unterrichtsergebnissen und den Aushang von Lernpostern sowie die Dekoration der
Klassenzimmer mit kiinstlerischen Produkten der Schilerinnen und Schiler, ist we-
nig ausgepragt.
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